@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2023

Invulblad
1. Toelichting

Dit blad is bedoeld fer foelichiing hoe Kadaster het minimale Uuriarief voor Uitzenden heet opgesteld. Per onderwerp/premie (fe herkennen aan hef cifer corresponderend met de nummering van het invulblad] is een korte foslichfing dan wel bron opgegeven

2. Rekenpremies

21 Eigen risicodrager voor ZW-flex?

Eigen risicodrager voor WGA?

22 Pensioenpremie
23 Aanvulling ZW BVI
24 WGA premie

2W-flex premie

Welke confracivarianten past u foe in Fase A?

T.b.v. minimum uitgegaan van geen eigenrisicodragerschap

T.b.v. minimum uitgegan van geen eigenrisicodragerschap

0.b.v. onderrstaande gegevens is gebruik gemaakt van detachering n fase A voor het bepalen van het minimum

Fase A Uitzendbeding

Werkgever Werknemer

Basispremie STIPP
Risico admininsfratief inhouding

/- inhouding administratiel

50%van min premie WGA 50% van min premie WGA

min. Premie Whk-ZW

Fase A Detacheren

Werkgever Werknemer

Basispremie STIPP

50%van min premie WGA 50% van min premie WGA

min. Premie Whk-ZW

Fase B

Werkgever
Pluspensioen STIPP

Werknemer
Pluspensioen STIPP

50%van min premie WGA 50% van min premie WGA

min. Premie Whk-ZW

Fase C

Werknemer
Pluspensioen STIPP

Werkgever
Pluspensioen STIPP

50%van min premie WGA 50% van min premie WGA

min. Premie Whk-ZW

opzeggen door ulener

Verhouding zelf opzeggen door medewerker
34 (waaronder in dienst bi opdrachigever) vs

Minimale inschatting Kadasfer

25 Sectorindeling 52 Uitzendbedriven
BRON: Kostprijs-el ABU. abu
3.

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C

Kort verzuim, ziekte, leegloop BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2
31 Kort verzuim in dagen
32 Ziekteverzuim in dagen Minimale inschatfing Kadaster Minimale inschatting Kadaster Minimale inschatting Kadaster
33 Leegloop in dagen (alleen bij vasfe uren) Minimale inschatting Kadaster
Transitievergoeding Verhoudingen

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding i € lalleen voor normle uren)

Bureauvergoeding nomale uren

met schaal 8.

Perceel 1: Inhuur itzendkrachten schaal 4 fot en

Bureaumarge in €

Minimum zoals gesteld

in Aanbesteding

TarievenTool Disclaimer

Door de

op juistheid, D
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2023

Invulblad
1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is als bijlage foegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de
opgevraagde is niet mogelijk.

Naam Inlenend bedrijf Kadaster
Naam Uitlenend bedrif MINIMUM BEPALING

2. Rekenpremies

2.1 Eigen risicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking toesturen van facturerende organisatie

Eigen risicodrager voor WGA? Nee Beschikking toesturen van facturerende organisatie

Welke contractvarianten past u toe in Fase A? 1. Bij voorkeur (of volledig) Fase A Uitzendbeding

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
2.3 Aanvulling ZW BV1 0,00 0,58
24 WGA premie on on on on on on on on

ZW-flex premie BV1 0,16 0,16 0,16 0,16

* Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet meegezonden wordt, worden voor de gedifferentieerde WGA en ZW Flex premies de minimum premies gehanteerd.

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C

Kort verzuim, ziekte, leegloop BV1 BV1 BV1 BV1
31 Kort verzuim in dagen 1 1 1
3.2 Ziekteverzuim in dagen 1 1 1
33 Leegloop in dagen (alleen bij vaste uren) 0 0 1 1
Transitievergoeding Verhoudingen

Verhouding zelf opzeggen door medewerker
3.4 (waaronder in dienst bij opdrachtgever] vs 100% 0%

opzeggen door uitlener
4. Nominale Bureat ding
Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureauvergoeding normale uren Bureaumarge in €
4 Perceel 1: Inhuur uitzendkrachten schaal 4 tot en €100

met schaal 8.

Gedurende de looptiid van de overeenkomst wordt de CBS Index Zakelike Dienstverlening M-N, peildatum oktober gehanteerd, dat ieder jaar, voor het eerst per 1-1-2025, per 1 januari zal worden foegepast op de overeengekomen

4.2
bureaumarae.

5 Bepaling tarief

51 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren.

52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.

Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
53 Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)

54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool e gebruiken, verkiaart Opdrachinemer kennis te hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Opdrachinemer in met de onvoorwaordelike foepasselikheid vn deze disclaimer. De is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel en fer
van de in hetkader van de O fussen O en Opdrachigever. Oy kan geen rechien onflenen aan enige informatie voorivloelend uit het gebruik van de De Tari is zoveel als redelijkerwils mogelijk Ondanks deze
201g en aandacht kan de envof bevatten. De wordt dan ook zonder enige vorm van garantie of aansprack op (uistheid, volledigheid en/of actualiteit. De ordt onder van mogelike fype- en

Alle hten betreflende de Tari en de daarut iende informaie berusten bij de van o 1. Het kopieren, en ander gebruik buiten hetfoepassingsbereik van de Overeenkomst is nief foegestaan. Opdrachigever accepteert
geen aansprakeliikheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend uit het gebruik van de o fiwaart oor alle van derden, verband houdend met en uithet gebruik door O van de
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© TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2023 @

Overzicht loonkostenfactoren

Contracivorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,6967 1,2919 1,4442 1,4329
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,6967 1,2919 1,4442 1,4329
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,6869 1,2919 1,4449 1,4335
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,6869 1,2919 1,4449 1,4335
Fase B Administratief 1 1,6820 1,2945 1,4365 1,4365
Fase B met afnamegarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,6746 1,2945 1,4365 1,4365
Fase C Administratief 1 1,6164 1,2465 1,3832 1,3832
Fase C met urengarantie Administratief (zonder leegloop) 1 1,6093 1,2465 1,3832 1,3832

Toelichting Min en Max bepaling Kavel 1v23.01.xIsx pagina 3



To}ievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2023

nschrijfprijs voor uitzenden

Vaste in formul Uurtarief te
[ a. Gewogen gemiddekd uurloon* [ €13,29 |
y [ b1. BV1* [ b2. BV2* |
| b. Verhouding BV1-Bv2 I 100,0% i 0.0% |
[ <l. Fase A* [ 2. Fase B* [ 3 Faect |
c. Verhouding Fase verdeling I 53.0% i 0% i 0.0% |
[ d1. regulier* [ d2.vaseuren* |
| d. Verhouding vaste uren Fase A [ 84,0% | 16,0% |
Vaste formuls Uuriarief te
[ FaseAreguler | FaseA vasteuren | Fase A gemk [ Fase B | Fase C [
[ o- Gewogen BV | ol Resultoot v Tarievenool | g2 Resulloat i ToriewenTool | g = (gl'd +(g2'd2) | g# Resultoauit Taiewenool | g5 Resulaat i TorievenTool | _g= g3°cl + g2l + g5%c8) |
| h- Gewogen BV2 | 1. Resuloot it TrievenTool | 2. Resultoctuit Tarievenool | h3. = (h1'dll + (h2°d2l | _h4. Resultoatuit TorieverTool | _h. Resulloo ut TorievenTool | h=ha'cl) + (°c2l + Ihs*cd) |
[ Gewogen [ i.=(g"bl) + h*b2) |
Nominale marge
[ [ Schadl 410 | ita opgae it Tariewenio |
[ 1. Bureaumarge [ [
Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief te berekenen
[k & gewogen Uurtarief k=la*i) +
VOORBEELD: Totaal Uurtarief uiizenden van “Uitzendbureau DEMO".
[ FaseAreguler | FaseA vasteuren | FaseA [ Fase B | Fase C [ |
Gewogen Loonkostenfactor BV | 1,6869 | 1,6869 | 1,6869 | 1,6820 | 1,6164 | 1,6851 |
h. G n Loonkostenfactor BV2 | 1,6869 | 1,6869 | 1,6869 | 1,6820 | 1,6164 | 1,6851 |
[ I Gewogen | 1,6851 |
[I- Bureaumarge | €1,00 ]
Totaal vurtarief van "L DEMO"
[k & gewogen Uurtarief €23,40
1. Uw Inschrifprifs voor uitzenden besfaat it de gegevens (vari in het "Invulblad 3

2. Na het openen van de kluis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend. De uitkomst wordt ter informatie met de inschrijver gedeeld.
3. Het gemiddeld en gewogen Uurtarief wordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze ziin voor alle inschrivers exact hetzelide.
4. Dit document beschrifft de formule, vaste gegevens en bevat fevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurtarief o.b.v. de ingevulde gegevens.

5 .Een Uurtarief van uitzenden komt tot stand op basis van uw inschrijving en de formule zoals beschreven in dit document.

*Bevat fictieve data om inschrivingen te kunnen vergeliken en strategisch inschrijven te voorkomen.
** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke ter bevestiging -na openen kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschriver wordt gedeeld).



@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2023

Invulblad
1. Toelichting

Dit blad is bedoeld fer foelichiing hoe Kadaster het Maximale Uuriarief voor Uitzenden heet opgesteld. Per onderwerp/p

ie e herks

e cifer c

mef de nummering van het invublad is een korte foelchiing dan wel bron opgegeven.

2. Rekenpremies

21 Eigen risicodrager voor ZW-flex?
Eigen risicodrager voor WGA?
Welke contracivarionten past u foe in Fase A?

Thb.v. Maximum uitgegaan van geen eigentisicodragerschap

T.b.v. Maximum uitgegaan van geen eigentisicodragerschop

... onderrstaande gegevens is gebruik gemackt van detachering in fase A voor het bepalen van het Maximum

Fase A Uitzendbeding

Fase A Detacheren

Werkgever Werknemer

Werkgever

Werknemer

Fase B

Werkgever Werknemer

Fase C

Werkgever Werknemer

31 Kort verzuim in dagen
32 Ziekleverzuim in dogen
33 Leegloop in dagen [alleen bij vaste uren)
Transitievergoeding

Verhouding zelf opzeggen door medewerker
34 (waaronder in dienst bi opdrachigever) vs

opzeggen door ulener

Maximale inschatting Kadaster
Verhoudingen

Maximale inschatting Kadaster

Maximale inschatting Kadaster

Maximale inschatting Kadaster

22 Pensioenpremie Basispremie STIPP Basispremie STIPP Pluspensioen STIPP  Pluspensioen STIPP Pluspensioen STIPP  Pluspensioen STIPP
Risico admininsfratief inhouding
23 Aawiling ZWBWI /- inhouding administratief
24 WA 100% vanmax premie  0%van mox prerie WGA 100% vanmax premie  0%van mox prerie WGA 100% vanmax premie  0%van mox preie WGA 100% vanmax premie  0%van mox preie WGA
premie WGA WGA WGA WGA
2W-flex premie max. Premie Whk-2W max. Premie Whk-2W max. Premie Whk-2W max. Premie Whk-2W

25 Seclorindeling 52 Uitzendbedriven
BRON: Kosfpris-elementen ABU,
3.

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C

Kort verzuim, ziekte, leegloop BV Bv2 BV Bv2 BV Bv2 BV Bv2

Maximale inschatting Kadaster

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding i € lalleen voor normle uren)

Bureauvergoeding nomale uren

Perceel 1: Inhuur itzendkrachten schaal 4 fot en
met schaal 8.

Bureaumarge in €

Maximum zoals
gesteld in
Aanbesteding

TarievenTool Disclaimer
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@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2023

Invulblad
1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd
Een voorbeeld van de wijze van berekenen is als bijlage foegevoegd. Hier kunnen, met uitzondering van de opgevraagde gegevens, slechts minimale veranderingen ontstaan door afrondingen. Het aanpassen van andere gegevens dan de

opgevraagde is niet mogelijk.

Naam Inlenend bedrijf

Naam Uitlenend bedrif

Kadaster
MAXIMUM BEPALING

2. Rekenpremies

2.1 Eigen risicodrager voor ZW-flex? Nee Beschikking toesturen van facturerende organisatie
Eigen risicodrager voor WGA? Nee Beschikking toesturen van facturerende organisatie
Welke contractvarianten past u toe in Fase A? 1. Bij voorkeur (of volledig) Fase A Uitzendbeding
Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
2.2 Pensioenpremie 8,00 8,00 8,00 4,00 8,00 4,00
2.3 Aanvulling ZW BV1 2,00 0,58
24 WGA premie 3,48 0,00 3,48 0,00 3,48 0,00 3,48 0,00
ZW-flex premie BV1 8,27 8,27 8,27 8,27
* Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet meegezonden wordt, worden voor de gedifferentieerde WGA en ZW Flex premies de minimum premies gehanteerd.
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C
Kort verzuim, ziekte, leegloop BV1 BV1 BV1 BV1
31 Kort verzuim in dagen 125 125 1,25
3.2 Ziekteverzuim in dagen 9 9 9
33 Leegloop in dagen (alleen bij vaste uren) 5 5 5 5]
Transitievergoeding Verhoudingen
Verhouding zelf opzeggen door medewerker
3.4 (waaronder in dienst bij opdrachtgever] vs 0% 100%
opzeggen door uitlener
4. Nominale Bureat di

9

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureauvergoeding normale uren Bureaumarge in €

Perceel 1: Inhuur uitzendkrachten schaal 4 tot en

a1 met schaal 8.

€6,00

Gedurende de looptiid van de overeenkomst wordt de CBS Index Zakelijke Dienstverlening M-N, peildatum oktober gehanteerd, waarbij ieder jaar, voor het eerst per 1-1-2025, per 1 januari dit percentage zal worden toegevoegd aan de

4.2
nominale bureat \a.

overeer

5 Bepaling tarief

51 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren.
52 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst ziin gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
53 Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool e gebruiken, verkiaart Opdrachinemer kennis te hebben genomen van de inhoud en sirekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Opdrachinemer in met de onvoorwaordelike foepasselikheid vn deze disclaimer. De is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel en fer
van de in hetkader van de O fussen O en Opdrachigever. Oy kan geen rechien onflenen aan enige informatie voorivloelend uit het gebruik van de De Tari is zoveel als redelijkerwils mogelijk Ondanks deze
201g en aandacht kan de envof bevatten. De wordt dan ook zonder enige vorm van garantie of aansprack op (uistheid, volledigheid en/of actualiteit. De ordt onder van mogelike fype- en
hien betreflende de en de daaruit iende informatie berusten bij de van o 1. Het kopieren, en ander gebruik buiten hetfoepassingsbereik van de Overeenkomst is nief foegestaan. Opdrachigever accepteert
0

Alle
geen aansprakeliikheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend uit het gebruik van de fiwaart oor alle van derden, verband houdend met en uithet gebruik door O van de

Toelichiing Min en Mox bepaling Kavel 1v23.01xdsx
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Overzicht loonkostenfactoren

Contracivorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,9180 1,4564 1,6234 1,6121
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,9597 1,4564 1,6234 1,6121
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,9448 1,4364 1,6527 1,6410
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,9894 1,4364 1,6527 1,6410
Fase B Administratief 1 1,9731 1,4344 1,6388 1,6388
Fase C Administratief 1 1,9041 1,3864 1,5838 1,5838

Toelichting Min en Max bepaling Kavel 1v23.01.xIsx pagina 7



To}ieven'roor” Prijsafspraken Uitzenden 2023

nschrijfprijs voor uitzenden

Vaste in formul Uurtarief te
[ a. Gewogen gemiddekd uurloon* [ €13,29 |
y [ b1. BV1* [ b2. BV2* |
| b. Verhouding BV1-Bv2 I 100,0% i 0.0% |
[ <l. Fase A* [ 2. Fase B* [ 3 Faect |
c. Verhouding Fase verdeling I 53.0% i 0% i 0.0% |
[ d1. regulier* [ d2.vaseuren* |
| d. Verhouding vaste uren Fase A [ 84,0% | 16,0% |
Vaste formuls Uuriarief te
[ FaseAreguler | FaseA vasteuren | Fase A gemk [ Fase B | Fase C [
[ o- Gewogen BV | ol Resultoot v Tarievenool | g2 Resulloat i ToriewenTool | g = (gl'd +(g2'd2) | g# Resultoauit Taiewenool | g5 Resulaat i TorievenTool | _g= g3°cl + g2l + g5%c8) |
| h- Gewogen BV2 | 1. Resuloot it TrievenTool | 2. Resultoctuit Tarievenool | h3. = (h1'dll + (h2°d2l | _h4. Resultoatuit TorieverTool | _h. Resulloo ut TorievenTool | h=ha'cl) + (°c2l + Ihs*cd) |
[ Gewogen [ i.=(g"bl) + h*b2) |
Nominale marge
[ [ Schadl 410 | ita opgae it Tariewenio |
[ 1. Bureaumarge [ [
Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief te berekenen
[k & gewogen Uurtarief k=la*i) +
VOORBEELD: Totaal Uurtarief uiizenden van “Uitzendbureau DEMO".
[ FaseAreguler | FaseA vasteuren | FaseA [ Fase B | Fase C [ |
Gewogen Loonkostenfactor BV | 1,9448 | 1,9894 | 1,9520 | 1,9731 | 1,9041 | 1,9598 |
h. G n Loonkostenfactor BV2 | 1,9448 | 1,9894 | 1,9520 | 1,9731 | 1,9041 | 1,9598 |
[ Gewogen | 1,9598 |
[ regulere Uttzendkrachten [ €6,00 |
[1- Bureaumarge | €6,00 ]
Totaal vurfarief van "L DEMO"
[k e & gewogen Uurtarief €32,05 |
1. Uw Inschrifprils voor uitzenden bestaat uit de gegevens (vari in het "Invulblad "

2. Na het openen van de kluis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend. De uitkomst wordt ter informatie met de inschrijver gedeeld.

3. Het gemiddeld en gewogen Uurtarief wordt berekend op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze ziin voor alle inschrivers exact hetzelfde

4. Dit document beschrifft de formule, vaste gegevens en bevat fevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurtarief 0.b.v. de ingevulde gegevens.
5 .Een Uurtarief van uitzenden komt tot stand op basis van uw inschriiving en de formule zoals beschreven in dit document.

*Bevat fictieve data om inschrivingen te kunnen vergeliken en strategisch inschrijven te voorkomen.
** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke ter bevestiging -na openen kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschrijver wordt gedeeld).



